SERVICO PUBLICO FEDERAL
MJSP - POLICIA FEDERAL
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACOES - CPL/SELOG/SR/PF/RJ

1. INFORMAC()ES ESPECIFICAS DO CARGO DE CONFERENTE DE CONTRATO
Condicoes de execucao
1.1. A execugdo do objeto seguird a seguinte dindmica:
1.1.1. Inicio da execugdo do objeto: até 30 dias a assinatura do contrato.
1.1.2. Descrigao detalhada dos métodos, rotinas, etapas, tecnologias procedimentos, frequéncia e periodicidade de
execugdo do trabalho:
1.1.2.1. O total de colaboradores lotados no posto sera de 01(um), podendo chegar a 02(dois) Conferente de
Contrato;
1.1.2.2. A execugdo sera mediante o regime indireto, de trabalho diurno, 44 horas semanais, em horario

compreendido das 07 h as 19 h, conforme o planejamento da Fiscalizacdo Técnica, de segunda a sexta-feira,
observando-se que nao serd permitida a realiza¢do e o pagamento de horas extras;

1.1.2.3. Carga horéria didria de 8(oito) horas mais o intervalo intrajornada;
1.1.2.4. Vedada a prorrogacao de jornada de trabalho;
1.1.2.5. Podera haver a necessidade, em dias especificos, em que os funciondrios tenham que alterar o seu

horario de entrada e saida, sempre respeitando a carga horaria diaria, conforme legislagdo vigente e a critério da
Fiscalizac¢ao Técnica;
1.1.2.6. A CONTRATADA devera nomear um preposto para representa-la durante a execugio do contrato:

a) Ao indicar o preposto devera ser encaminhado os seus respectivos contatos (telefones e e-mails);

b) O preposto, ou quem o substitua, devera inspecionar o local de trabalho, no minimo quinzenalmente, em
periodos e dias alternados, ndo podendo ocorrer nenhum custo extraa CONTRATANTE;

¢) O preposto, ou quem o substitua, sempre que solicitado pelas fiscalizagdes do 6rgdo, devera comparecer para
reunidoes no ambito da SR/PF/RJ;

d) Cabera ao preposto, ou quem o substitua, recolher as folhas de ponto e registros eletronicos de frequéncia
relativos aos funciondrios terceirizados, bem como quaisquer outros documentos fisicos, para posterior
apresentacdo ao fiscal do contrato;

e) Nao sera permitida a auséncia nos postos pelos motivos burocraticos descritos acima.

1.1.2.7. Para a prestagdo dos servigcos, a CONTRATADA utilizara, sob sua inteira responsabilidade e de acordo
com as normas que regem a atividade, mao de obra exclusiva devidamente treinada e qualificada para desempenhar as
atribui¢cdes de Conferente de Contrato, conforme atribui¢des definidas para o CBO 4141-10.

1.1.2.8. A CONTRATADA devera manter, pelo menos, 2 cadastros de Conferente de Contrato aprovados e
renovados a cada seis meses junto a este 6rgao, para que realize as coberturas eventuais e programadas;
1.1.2.9. Para o cargo de CONFERENTE DE CONTRATO, ¢ necessario:

a) Formacio:

Ensino médio completo, preferencialmente técnico ou tecndlogo nas areas de engenharia ou arquitetura;
Profissionais com formacao de nivel superior serdo avaliados conforme o caso;

Conhecimentos avangados no pacote office;

Facilidade no aprendizado de sistemas informatizados novos;

e o o o

b) Caracteristicas Técnicas e Operacionais:

e Conhecimento em manutenciio predial
Entendimento dos servigos tipicos da area, como elétrica, hidraulica, pintura, alvenaria, climatizagdo, entre
outros.

e Leitura e interpretagao de contratos
Capacidade de analisar clausulas contratuais, escopos técnicos, prazos, valores e responsabilidades.

e Familiaridade com normas técnicas e regulamentos
Conhecimento das normas da ABNT, NR’s (Normas Regulamentadoras), ¢ legisla¢3es aplicaveis a
manutengdo predial.

e Controle de documentacio



Organizagao de ordens de servigo, relatorios de execugao, certificados, notas fiscais e registros
fotograficos.

c) Habilidades Administrativas e de Gestao

o Atencao aos detalhes
Verificagdo minuciosa de itens contratados versus entregues, evitando falhas ou omissdes.
e Gestao de cronogramas e prazos
Acompanhamento de datas de execugdo, renovagdo contratual e vencimentos de garantias.
e Comunicacio clara e objetiva
Interagdo com fornecedores, gestores e equipes técnicas para esclarecer duvidas e alinhar expectativas.
e Capacidade de negociacio
Habilidade para tratar divergéncias contratuais, propor ajustes e buscar solu¢des vidveis.

d) Perfil Comportamental

¢ Proatividade
Antecipagdo de problemas e busca por melhorias nos processos de conferéncia e controle.
e Ktica e responsabilidade
Compromisso com a transparéncia e integridade na analise de contratos e prestagdo de contas.
e Organizacio e disciplina
Manutengao de registros atualizados e cumprimento de rotinas de conferéncia com rigor.
¢ Resiliéncia e adaptabilidade
Capacidade de lidar com mudancas nos contratos, imprevistos operacionais e demandas urgentes.

Local e horario da prestagao dos servigos

1.2. Os servigos serao prestados no seguinte endereco:
1.2.1. Av. Rodrigues Alves, I - Saude - Rio de Janeiro-RJ - CEP 20.081-250
1.3. Os servicos serdo prestados no seguinte horario:
1.3.1. de segunda a sexta-feira: de 06:00 as 15:48h ou de 07:00h as 16:48h ou de 08:00 as 17:48h ou de 09:00 as

18:48h, com 01:00h de almogo, de acordo com a necessidade da Administragdo.

1.3.2. caso seja permitida a redugdo da carga horaria semanal, através de ato ministerial, os horarios de execugao
serdo ajustados conforme.

Rotinas a serem cumpridas

1.4. A execugdo contratual observara as rotinas estabelecidas pela fiscalizagdo do contrato nos limites das fungdes
descritas no CBO 4141-10.

Uniformes

1.5. Cada colaborador devera receber:

Descricao do item Frequéncia de Substituicio Quantid

Calca Jeans
Modelo

o Corte: Tradicional ou reto
e Cintura: Média
e Bolsos: 2 frontais, 2 traseiros A cada 12 meses ou em caso de

desgaste prematuro. 02

Tecido

Composi¢ao: 100% algodao ou com até 2% elastano
Gramatura: Minimo 10 oz (340 g/m?)

Cor: Azul indigo escuro ou lavagem leve
Acabamento: Pré-encolhido, resistente a desbotamento

e o o o




Camisa Gola Polo
Modelo

e Tipo: Camisa polo masculina/feminina (modelo unissex
opcional)

¢ Gola: Tradicional tipo polo com reforgo interno

e Manga: Curta, com punho canelado

e Fechamento: 2 ou 3 botdes frontais

Tecido

e Composic¢do: Piquet 100% algodido ou misto (minimo 50%
algoddo e 50% poliéster)

e Gramatura: Minimo 180 g/m?

e Cor: Conforme identidade visual da empresa

e Acabamento:

e Tratamento anti-pilling (evita formaggo de bolinhas)
e Pré-encolhido
e Protecdo UV (opcional para uso externo)

Personalizagdo

e Bordado com logotipo da empresa no peito esquerdo

A cada 12 meses ou em caso de
desgaste prematuro.

03

Cinto em couro

e Tipo: Meia cano médio ou longo (altura entre o tornozelo e a
panturrilha)

e Formato: Anatdmico, com ajuste firme sem compressao
excessiva

e Uso: Profissional, indicada para uso prolongado com botas de
seguranga

A cada 12 meses ou em caso de
desgaste prematuro.

01

Meia

e Tipo: Meia cano médio ou longo (altura entre o tornozelo e a
panturrilha)

e Formato: Anatdmico, com ajuste firme sem compressao
excessiva

e Uso: Profissional, indicada para uso prolongado com botas de
seguranca

A cada 12 meses ou em caso de
desgaste prematuro.

03




Bota de Seguranca
Modelo

e Tipo: Bota de seguranca com cano médio

e Fechamento: Cadargo ou elastico lateral (dependendo do
modelo)

e Cor: Preta ou marrom

Estrutura
e (Cabedal: Couro legitimo ou sintético de alta resisténcia ‘(? cada 12 meses ou em caso de 01
e Forro: Tecido respiravel com tratamento antimicrobiano esgaste prematuro.
e Palmilha: Antibacteriana e removivel
e Solado: Borracha ou PU bidensidade, antiderrapante,

resistente a 6leo e combustiveis
Seguranca

e Biqueira: A¢o ou composite (resistente a impacto de até 200

Joules)
e Certificacdo: Conforme norma NR-6 ¢ NBR ISO

20344/20345
1.5.1. No caso de empregada gestante, os uniformes deverao ser apropriados para a situagdo, substituindo-os sempre
que estiverem apertados;
1.5.2. Deverdo ser apresentados amostras dos uniformes que serdo distribuidos aos colaboradores ao servidor
responsavel pela fiscalizagdo, com o intuito de verificar se os tecidos, cores e modelos atenderdo ao objeto;
1.5.3. Caso as amostras sejam reprovadas, cabera a CONTRATADA os ajustes e substituigdes necessarios, sem
custos a CONTRATANTE;
1.5.4. Os uniformes deverdo ser entregues, no local da execugdo do objeto, mediante recibo cuja copia, devidamente

acompanhada do original para conferéncia, devera ser enviada ao servidor responsavel pela fiscalizagdo do contrato.

Materiais a serem disponibilizados

1.6. Para a perfeita execug¢do dos servicos, o Contratado devera disponibilizar os equipamentos abaixo, promovendo
sua substitui¢ao quando necessario:

. s . Frequéncia de .
Descricao do item Substituicdo Quanti
Relogio de Ponto Facial conforme a Portaria 671 do MTE (REP-C) com Se der defeito ou tiver a
reconhecimento facial; homologado pelo INMETRO, Ministério do trabalho . . 01
tecnologia descontinuada.
e emprego.
Conforme validade do
Capacete de seguranca com ajuste facil e jugular de 3 pontos na cor cinza item ou defeito 01/po
apresentado
Conforme validade do
Trena laser 25 metros com certificagdio INMETRO item ou defeito 01/po
apresentado
Instrumento de Medicao de Resultados (IMR)
1.7. A qualidade dos servigos prestados sera medida por meio de instrumento de medic¢do de resultados (IMR), através

dos indicadores estabelecidos abaixo.

Item

Ocorréncia

Afericio

N.° de ocorréncias
no més

Valor da
ocorréncia




Nao providenciar
substitui¢do tempestiva de
quaisquer  auséncias  de
postos de servico por
absenteismo.

Os
das
ocorréncias
serao
individuais,
ou seja, a cadal
fato verificado
corresponder3)
uma
ocorréncia,
podendo
ocorrer o
registro de
varias
ocorréncias na
mesma data. A
empresa
devera
substituir 0
empregado em
até 2 horas.

registros

Nao cumprir determinagdes
e Notificagdes.

Os registros
das
ocorréncias
serao
individuais,
ou seja, a cadal
fato verificado
corresponder3)
uma
ocorréncia,
podendo
ocorrer o
registro de
varias
ocorréncias na
mesma data.

Recusar-se a  executar
servigo determinado pela
FISCALIZACAO, sem
motivo  justificado ou
determinagdo formal.

Os  registros
das
ocorréncias
serao
individuais,
ou seja, a cadal
fato verificado
corresponder3)
uma
ocorréncia,
podendo
ocorrer o
registro de
varias
ocorréncias na
mesma data.




Os registros
das
ocorréncias
serio
individuais,
Deixar de cumprir ¢ ou seja, a cada
acompanhar o  horéario fato verlﬁcad?
. correspondera
estabelecido pelo contrato 1
ou determinado pela uma -
fiscalizagdo. ocorrencia,
podendo
ocorrer 0
registro de
varias
ocorréncias na
mesma data.
Os registros
das
ocorréncias
Deixar de entregar ou| serao
entregar com atraso ou| individuais,
incompleta a documentaciao ou seja, a cadal
exigida para instrugdo do| fato verificado
processo de pagamento. Ou| corresponderd 0.5
ndo cumprir, mesmo que| uma ’
parcialmente, a Legislagdo| ocorréncia,
Trabalhista ou a CCT| podendo
vigente, mesmo que ocorrer 0
parcialmente. registro de
varias
ocorréncias na
mesma data.
Os registros
das
ocorréncias
serio
Colaborador nio| individuais,
uniformizado  ou  com| ou seja, a cada
uniforme incompleto, o que| fato verificado
inclui  crachd; uniformes| correspondersl
6 desgastados, rasgados, sujos,| uma 1
em péssimo estado de ocorréncia,
conservagdo ou fora do| podendo
prazo de validade ou ocorrer 0
substitui¢do periddica. registro de
varias
ocorréncias na
mesma data.

Somatorio ponderado de ocorréncias (irregularidades) apresentadas durante execuciio contratual.

Item

Descricao

Finalidade

Garantir que os servicos sejam realizados conforme a frequéncia especificada
no Anexo

Meta a cumprir

Prestacdo de 100% dos servicos dentro das especificagdes do TR

Instrumento de medicao

Planilha de controle de ocorréncias

Forma de acompanhamento

Verificar as datas das ocorréncias dentro do intervalo mensal efetuando o
devido registro das mesmas para apuracao total ao fim de cada periodo avaliado

Periodicidade

Mensal

Mecanismo de Calculo

Somatodrio da pontuacdo obtida em cada ocorréncia apontada dentro do periodo
definido, conforme tabela de pontuacdo acumulada (abaixo).

Inicio de Vigéncia

Data do inicio da execug¢do dos servigos

Faixas de glosa no pagament

Até 2,0 (dois) pontos = 100% da fatura, ou seja, ndo ha glosa.
De 2,1 a 3,0 pontos = 97% da Fatura, ou seja, glosa de 3% sobre o valor da NF.
De 3,1 a 4,0 pontos = 95% da Fatura, ou seja, glosa de 5% sobre o valor da NF.




De 4,1 a 5,0 pontos = 90% da Fatura, ou seja, glosa de 10% sobre o valor da NF
De 5,1 a 6,0 pontos = 85% da Fatura, ou seja, glosa de 15% sobre o valor da NF

1.7.1. A recorréncia de motivos que levaram a aplicacao de glosas podera se configurar inexecugdo do objeto do
contrato, situagdo sujeita a san¢des administrativas;

1.7.2. As glosas definidas em cada um dos indicadores podem ser aplicadas de forma acumulativa;

1.7.3. O resultado da apuracdo da pontuagéo e respectivo percentual da glosa, sera comunicado pelo fiscal técnico,

por meio de notificagdo formal, a entdo contratada, que terd prazo de 05 (cinco) dias uteis, a partir do recebimento da
comunicagdo, para contestar;

1.7.4. A cada glosa, os valores do somatdrio serdo zerados, de forma a ndo haver duplicidade;

1.7.5. O relatério da avaliacdo deve ser claro e objetivo, apresentando os pontos considerados e incluindo a
documentag@o correspondente. Caso a meta ndo seja cumprida, o relatorio de avaliag@o sera enviado a CONTRATADA com
prazo aberto para manifestacao;

1.7.6. As eventuais justificavas as falhas apontadas devem ser encaminhadas pela CONTRATADA ao servidor
responsavel pela fiscalizagdo do contrato;

1.7.7. Dirimidas as duvidas, o fiscal do contrato formaliza o fator de qualidade ajustando o valor da medi¢do ao
IMR obtido. Com isso se obtém o valor da fatura e se configura o recebimento definitivo que autoriza a CONTRATADA a
emitir a Nota Fiscal de seus servigos;

1.7.8. A aplicacdo dos descontos referidos neste IMR ndo excluird eventual aplicacdo das sangdes previstas no
contrato;
1.7.9. A aplicag@o dos descontos referidos neste IMR limitar-se-do aos 15% da NFS-e, mesmo que a pontuagdo

ultrapasse os 06 pontos.

1.7.10. Para efeito de aplicagdo do IMR, os primeiros 90 dias de vigéncia contratual, as anotagdes realizadas pela
Fiscalizag@o Técnica, terdo apenas efeitos elucidativos, sem descontos financeiros na medi¢@o do respectivo més.

Critérios de aceitabilidade de precos

1.8. Em se tratando de servigos continuos executados em regime de dedicag@o exclusiva de méo de obra, somente serdo
aceitas, nos termos do edital, propostas que adotem, na planilha de custos e formagao de precos, valores iguais ou superiores aos
orcados pela Administracdo para as seguintes parcelas, conforme estimativa baseada na CCT Sindicato da Industria da
Construgdo Civil no Estado do Rio de Janeiro (Sinduscon-Rio), CNPJ n. 33.912.502/0001-48, 2024/2025, utilizados como
paradigma do cargo de CONFERENTE:

a) salario-base: R$ 3.471,60 (trés mil quatrocentos e setenta e um reais e sessenta centavos) mensais;

b) auxilio-alimentagdo: R$ 31,65 (trinta € um reais e sessenta e cinco centavos) por dia de trabalho e com participagdo do
colaborador limitada a 01%, conforme paragrafo quarto da clausula décima segunda da CCT;

¢) Passagem de ida e volta nos valores do Bilhete Unico (R$ 8,50 cada passagem); a empresa se compromete em fornecer o
Riocard integrado ao Bilhete Unico e cartdo Jaé, caso o trabalhador necessite de ambos, com subsidio de 99% pela empresa,
ou seja, a contrapartida do empregado ¢ de 1%. CLAUSULA 13* da CCT.

d) Prémio produtividade, assiduidade, qualidade e satide - R$ 325,00, § 2° da CLAUSULA 9° da CCT;

¢) CAFE DA MANHA: em atendimento 8 CLAUSULA 11* da CCT, o empregado fara jus a R$ 5,00/dia, subsidiado em
100% pela empresa, ou seja, sem contrapartida do trabalhador.

d) Todos os demais beneficios sociais garantidos a categoria conforme a CCT paradigma;

1.8.1. Nao serdo considerados custos unitdrios minimos relevantes quaisquer valores previstos em Acordo,
Convencdo Coletiva de Trabalho ou Dissidio Coletivo que ndo contemplem todos os trabalhadores representados pelo
sindicato laboral;

1.8.2. Em caso de divergéncia entre os valores considerados no or¢gamento da Administragdo e os valores constantes
da norma coletiva do licitante, a proposta devera considerar o maior valor entre ambos;

1.8.3. Os direitos e beneficios listados na CCT paradigma deverdo ser respeitados como patamar minimo quando da
elaboracdo da proposta e planilha de custos e formagdo de pregos - PCFP.

1.8.4. Caso a CCT da licitante seja diferente da paradigma, deverdo ser respeitados os direitos e beneficios das duas
CCT'’s, observando sempre os maiores valores.
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